SAN RAFAEL

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA ™,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL AN ‘
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DAE‘M!ﬁ'
FONOS 71-651012 71-651840 W

AVENIDA ORIENTE S/N — COMUNA SAN RAFAEL

El Departamento Comunal de Educacion de San Raésdiza llamado a concurso para el
cargo de:Coordinador/a y Monitor/a del Programa 4 a 7,convenio SERNAMEG-
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL, a desarrollafunciones en la Escuela
San Rafael, ubicado en Avenida San Rafael N°908 @emuna de San Rafael.

Requisitos para el cargo, conforme a Resolucion Ex@a N°87/VII REG. TALCA, 20
DE ENERO DE 2023.

Descripcién del programa:
Programa 4 a 7, SERNAMEG REGION DEL MAULE

Objetivo general

- Apoyar la participacion laboral de las mujeres respables de nifias y nifios de 6 a

13 afos, a través del acceso al servicio de cuidado

Objetivos Especificos

- Gestionar apoyos transversales para la autonomianémica de las mujeres
participantes.
- Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integpaka los nifios y niflas de entre 6

y 13 afios que estén a cargo del cuidado de lasgyzahtes.

El programa se desarrolla en convenio con El Seriacional de la Mujer y la Equidad
de Género, quién ademas de transferir recursad,@ganismo encargado de supervisar y
velar por el cumplimiento técnico del programa,agiedlado por medio de coordinaciones

permanentes con los equipos de trabajo que ser@ramuénsertos en los Municipios.

Por tanto, los/as postulantes al cargo, deben nksmte herramientas acordes a las

modalidades mencionadas.
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CARGO DE MONITOR/A PROGRAMA 4 A7
Contrato Jornada de | Remuneracion| Descripcion del cargo
trabajo

Boleta de 22 horas. $ 420.000 v' Realizar talleres con nifios y niflas de acuerdp a
Honorarios bruto planificacion previa y lo que establecen las odernes|

técnicas del Programa.

v' Conocer a cabalidad los instrumentos que el Pragram
posee para su ejecucion, asi como ejecutarlosusedcical
lo que se le solicite.

v Asistir, en el caso en que se realicen y de acuartin
modalidad acorde a la contingencia sanitaria, a| las
jornadas de capacitaciéon y/o apoyo técnico pedagdgi
organizadas en el marco del Programa.

v" Resguardar el uso no sexista del lenguaje.

v' Instruirse y aplicar el marco conceptual y los eaitos
de la Guia de Desarrollo Integral Infantil.

v' Participar en las reuniones convocadas por| el

Coordinador/a.

Requisitos obligatorios

* Profesional o técnico de las areas de EducacidicplBgia o de las Ciencias
Sociales. Se considerara a profesionales, técritagxpertos de otras areas si
demuestran mayor experiencia en trabajo con nifio8as y manejo de equipos.

* También podran ser parte del equipo una tituladgresada con conocimientos en
el area recreativa- formativa, deporte o arte-calta estudiantes de educacion
superior en su ultimo afio de carrera. Al menosdlddiexperiencia en el trabajo
con nifos y nifas.

* Amplio manejo en técnicas grupales y metodologésqgipativas.

» Experta 0 experto en técnicas para abordar laydalique realizaran.

» Certificado de Antecedentes sin antecedentes genale

» Certificado que indique que no tiene inhabilidaplasa trabajar con menores.

e Certificado de antecedentes de violencia intrafamilque acredite que no se
encuentra en el Registro Especial de Personas ayenhsido condenadas por

Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentertgjecutoriada.
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CARGO DE COORDINADOR/A PROGRAMA 4 A7

Contrato

Jornada de trabajoRemuneracion| Descripcion del cargo

Boleta de

Honorarios

v
22 horas $ 491.515

Instruirse y aplicar el marco conceptual del Progra

y los contenidos del material de apoyo.

Realizar y coordinar actividades con mujeres
acuerdo a lo planificado.

Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
Cumplir con los horarios del Programa y respetsi
protocolos del establecimiento.

Mantener el sistema informético actualizado.
Velar por la calidad de las actividades del progra
disefiandolas y evaluandolas.
Participar en las reuniones convocadas pof

Coordinador/a.

Requisitos obligatorios

* Profesional o técnico de las areas de las CierStmsales o Humanidades. Se

considerara a profesionales o técnicos de otraasase demuestran mayor

experiencia en trabajo con mujeres.

» Demostrar al menos 1 afio de experiencia en eljtraba mujeres.

* Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.

* Amplio manejo en técnicas grupales y metodologésqgipativas.

» Certificado de Antecedentes sin antecedentes genale

« Certificado que indique que no tiene inhabilidapasa trabajar con menores.

» Certificado de antecedentes de violencia intrafamilque acredite que no se

encuentra en el Registro Especial de Personas ayenhsido condenadas por

Violencia Intrafamiliar por medio de una Sentertgjecutoriada.

» Experiencia deseable en coordinacion de Prografogggyectos.
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Recepcion de Documentos:

Los/as postulantes deben presentar los siguienteseglentes:
e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes actualizado a losaki 30 dias.
e Fotocopia simple de Certificado de titulo.

e Fotocopia simple de certificado de cursos de esliearcion, capacitaciones, etc.

Los documentos se deben entregar en el Departarderiolucacién dentro de las 8:30 a
17:00 horas.
Se debe entregar en un sobre cerrado dirigido a dédria Inés Torres (Jefa Daem)

sefialando la postulacion al Programa de 4 a tgrgb al que postula.

Fase Fechas de Postulacion a Coordinador/a y Monita

v Proceso de Postulacion
Miércoles 22 de febrero a miércoles 01 de marz@ad28

v" Proceso de evaluacion y seleccion de postulantes
Viernes 03 de marzo 2023

v Proceso de Finalizacion
Viernes 03 de marzo 2023

Una vez recepcionados los antecedentes, se pracedalizar una evaluacién de los
mismos, a objeto de asegurar que cumplan conikitadb, y a posterior, se comunicara de
los/as seleccionados/as, quiénes pasan a una segtapd, en donde se evalla de acuerdo

a entrevistas, las que se realizaran de formaniede



